313 [P ERSS[E>

E @ Professores de Educacao Basica do Estado de Sao Paulo

AVVAVVAVV S =¥ _ Y o F ¥ o« VN o« o3 | |

Sexta-feira, 24 de fevereiro de 2017 Didrio Oficial Poder Executivo — Sec¢do | Sdo Paulo, 127 (38) — 29
Portaria CGRH s/n¢, de 23-2-2017

Estabelece Cronograma e Diretrizes para Avaliagdo de Desempenho Individual

A Coordenadora da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, tendo em vista a necessidade de estabelecer
cronograma e diretrizes para aplicacdo da Avaliacdao de Desempenho Individual instituida pelo Decreto 57.780, de 10-

02-2012, alterado pelo Decreto 58.373, de 05-09-2012, e Decreto 57.884, de 19-03-2012, estabelece:

Artigo 12 — A vista do que dispde a legislagdo que regulamenta a Avaliagdo de Desempenho Individual, os servidores
pertencentes aos cargos regidos pela Lei Complementar 1.080 de 17-10-2008 e Lei Complementar 1.157 de 02-12-

2011, fardo a auto avaliacdo e serdo avaliados de acordo com os instrumentos, conforme abaixo:

Nivel Elementar: Auxiliar de Servicos Gerais;

Nivel Intermediario: Oficial Administrativo, Oficial Operacional, Assistente |, Assistente Il, Assistente de Gabinete |,

Assistente de Gabinete II;

Nivel Universitario: Analista Administrativo, Analista Sociocultural, Executivo Publico, Agente Técnico de Assisténcia a
Saude, Assistente Técnico |, Assistente Técnico Il, Assistente Técnico I, Assistente Técnico IV, Assistente Técnico V,
Assistente Técnico de Coordenador, Assistente Técnico de Gabinete |, Assistente Técnico de Gabinete II, Assistente

Técnico de Gabinete Ill, Assessor Técnico de Gabinete;

Nivel Funcdo de Comando: Diretor Técnico |, Diretor Técnico Il, Diretor Técnico lll, Diretor |, Diretor I, Chefe |

(transformado) e Encarregado | (transformado), Coordenador, Chefe de Gabinete.

Artigo 22 — A Avaliagigo de Desempenho Individual estara disponivel, na internet, no endereco

http://portalnet.educacao. sp.gov.br/, conforme segue:

| — Para auto avalia¢do das 12h de 03/03 as 23h do dia 17-03-2017;

Il — Avaliagdo pela lideranga e do Plano de Agdo para o Desenvolvimento — PAD, das 10h de 18/03 as 23h do dia 03-
04-2017;
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IIl — A chefia imediata deverd dar Ciéncia ao (s) servidor (es) avaliado (s) das pontuagGes atribuidas na avaliagdo até

04-04-2017.

IV — Prazo para Recurso:

a) O prazo para o servidor interpor recurso em relacdo a avaliacdo pela lideranca sera de 3 dias Uteis, a partir da data

da ciéncia da pontuacdo atribuida pela chefia imediata;
b) O recurso devera ser registrado, no sistema GDAE, dentro do prazo estabelecido no item a deste inciso;

c) A chefia mediata tera 5 dias Uteis para a decisdo do recurso, a partir da data de seu registro. Caso acolha o pedido

do servidor, devera elaborar nova avaliacdo no sistema GDAE;
d) Da decisdo da chefia mediata ndo cabera recurso.

V — 0O Plano de Agdo para o Desenvolvimento — PAD, devera ser validado pela Chefia Mediata do servidor até 15-04-

2016;

Artigo 39 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.



