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sional, apresentando predisposicao para reavaliar suas praticas,
tecnologias, ferramentas e formas de pensar.

- Relacionamento e corresponsabilidade: desenvolve rela-
cionamentos positivos com alunos, professores, funcionarios,
direcdo, pais e responsaveis e atua de forma corresponsavel
tendo em vista o desenvolvimento dos alunos e profissionais
da escola.

- Solugdo e criatividade: tem visdo critica e foca em solucio-
nar os problemas que identifica, criando caminhos alternativos
sempre que necessario.

- Publicagéo da classificagéo final no D.O.

- Prazo: 01-02-2019 [ou em data anterior, caso tenha sido
concluido anteriormente o niimero minimo de entrevistas]

4.5. Alocagdo dos candidatos nas vagas:

- Prazo: 04-02-2019 [ou em data anterior, caso tenha sido
concluido anteriormente o niimero minimo de entrevistas].

- Local: Diretoria de Ensino — Regido de Séo Vicente.

5) DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS que deverao ser apre-
sentados pelo candidato no momento da entrevista:

- RG/CPF. (original e copia)

- Atestado de Frequéncia dos ltimos trés anos, considerado
até 30-06-2018 (documento devera ser solicitado na escola sede
do cargo ou fungdo).

- Documentos que comprovem as informagdes de titulagdo/
formacéo fornecidas na etapa de inscricao.(Original e cdpias):

Certificados de Conclusdo da Habilitagdo (Diploma) na dis-
ciplina, Historico Escolar do curso; no caso de candidato a Vice-
-direcdo e/ou Direcdo: Diploma e Histérico da Licenciatura em
Pedagogia. Demais certificados que comprovem o investimento
na formacéo nos trés Gltimos anos.

Caso néo se comprove algum dado ou informagéo prestada
no momento da inscricdo, o candidato ndo sera credenciado
para atuar no Programa Ensino Integral.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

TAQUARITINGA

Comunicado

Programa Ensino Integral

Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio

Credenciamento — 2018 — Atuacdo 2019

A Dirigente Regional de Ensino da Regido de Taquaritinga
comunica a abertura das inscricdes para atuacdo em Regime
de Dedicagdo Plena e Integral - RDPI das escolas estaduais do
Programa Ensino Integral circunscritas a Diretoria de Ensino —
Regido de Taquaritinga.

EE Prof Anibal do Prado e Silva.

Esse credenciamento tem o objetivo de preencher possiveis
vagas existentes e composicao de cadastro reserva para o ano
letivo de 2019, tendo em vista o disposto na Lei Complementar
1.164, de 04-01-2012, alterada pela Lei Complementar 1.191,
de 28-12-2012, bem como o Decreto 59.354, de 15-07-2013,
Resolucdo SE 57, de 25-10-2016, Resolugdo 57, de 07-09-2018
e a Resolugdo SE 19, de 02-04-2015.

1) REGIME DE DEDICACAQ PLENA E INTEGRAL (RDPI): no
Programa Ensino Integral os educadores atuam em regime de
dedicacdo exclusiva a escola por 40 horas semanais, cumpridas
na unidade escolar em sua totalidade. Durante o horario de fun-
cionamento do Programa, o educador esta impedido de exercer
qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada.

Pelas atribuicdes adicionais pertinentes as especificidades
do Programa os educadores, em Regime de Dedicacdo Plena
e Integral, recebem 75% de gratificacdo sobre o salario-base
(Gratificagdo de Dedicagdo Plena e Integral - GDPI).

Essas atribuicdes envolvem:

1.1. Nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino
Médio as disciplinas da parte diversificada, as acoes de planeja-
mento estratégico, numa gestéo voltada a resultados, a tutoria
aos alunos para apoio a seu Projeto de Vida, e a substituicao de
auséncias entre os pares.

2) DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE para atuacio em
Regime de Dedicagéo Plena e Integral.

2.1. Situagdo funcional:

- Titular de cargo de Diretor;

- Titular de cargo de professor (PEB |, PEB II);

- Ocupante de fungdo-atividade (OFA) amparado pelo dis-
posto no § 2° do artigo 2° da Lei Complementar 1.010, de 01-06-
2007, e nos termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);

- Professor Readaptado: pode atuar apenas em Sala/
Ambiente de Leitura, desde que o rol de atividades previstos
pelo CAAS seja compativel com as atribuicdes previstas para a
funcao no Programa Ensino Integral;

- Titular de cargo, na situacdo de adido, que se encontre
cumprindo horas de permanéncia na composicdo de sua
jornada;

- Ocupante de fungdo-atividade, abrangido pelas disposi-
¢es da Lei Complementar 1.010, de 1°/6/2007, que se encontre
cumprindo horas de permanéncia;

2.2. Formacao:

2.2.1. Nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino
Médio: Licenciatura Plena.

2.3. Experiéncia na rede publica estadual: no minimo 3 anos
de efetivo exercicio.

2.4. Adesao voluntéaria ao Regime de Dedicacdo Plena e
Integral.

3) DOS REQUISITOS PARA A FUNCAO GESTORA: o docente,
observada a ELEGIBILIDADE, podera se inscrever no Programa
Ensino Integral para exercer funcdes gestoras, desde que
comprove:

3.1. Diretor de Escola: ser portador de diploma, devidamen-
te registrado, de licenciatura plena em Pedagogia e/ou diploma
de Mestrado ou de Doutorado, na éarea de Educacdo/Gestdo
Escolar, e possuir 8 anos de experiéncia no magistério;

3.2. Vice-Diretor de Escola: ser portador de diploma, devi-
damente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia e/ou
diploma de Mestrado ou de Doutorado, na area de Educacao/
Gestdo Escolar, e possuir 5 anos de experiéncia no magistério;

3.3. Professor Coordenador Geral Ensino Fundamental
- Anos Finais e Ensino Médio: ser portador de diploma, devida-
mente registrado, de licenciatura plena;

4) ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO.

4.1. Inscricdo: etapa em que o candidato se inscreve no
programa, fornece informagdes sobre experiéncia e formagéo,
bem como responde a uma pré-avaliacdo baseada em questdes
sobre o Programa Ensino Integral. A condicéo de elegibilidade
sera consultada no momento da inscrigdo e o candidato ficara
impedido de continuar caso ndo atenda os critérios, conforme
informacdes contidas no cadastro funcional.

- Periodo: 17/12 a 23-12-2018;

- Local: Secretaria Escolar Digital (SED) (https://sed.edu-
cacao.sp.gov.br) | Sistema de Credenciamento do Programa
Ensino Integral;

4.2. Entrevistas: etapa presencial em que sera avaliado o
perfil do profissional para atuagdo no modelo pedagdgico das
Escolas Estaduais do Programa Ensino Integral, mediante ava-
liagdo por competéncia.

- Periodo: 16/01 a 30-01-2018;

- Endereco Avenida Heitor Alves Gomes, 230, Bairro Jardim
Beatriz;

0 agendamento sera realizado pelo candidato diretamente
na SED - Sistema de Credenciamento na tela agendamento de
entrevista. Caso necessario, a Diretoria de Ensino entrara em
contato com o candidato via telefone e/ou e-mail, conforme
registros fornecidos na inscri¢do. E considerara a pré-classifica-
¢do dos profissionais mediante respostas aos questionarios da
pré-avaliacdo durante a inscricdo;

A Diretoria de Ensino podera interromper o chamamento
para as entrevistas caso tenha completado o nimero minimo de
candidatos avaliados, conforme define Resolugdo SE 57/2016;

4.3. Classificacdo dos candidatos: o processo seletivo de
credenciamento sera classificatorio e devera considerar:

| — O comprometimento do profissional com a respectiva
atuacdo no magistério da rede estadual de ensino, avaliado
mediante andlise de seu histérico de assiduidade, relativo aos 3
(trés) Gltimos anos letivos;

I — O perfil do profissional de acordo com as competéncias
esperadas para atuacdo em Regime de Dedicacdo Plena e
Integral nas escolas de Anos Finais do Ensino Fundamental Anos
Finais e nas escolas de Ensino Médio:

- Protagonismo: promove o protagonismo juvenil, ajudando
a formar pessoas autdnomas, solidarias e competentes e sendo
protagonista em sua prépria atuagao;

- Dominio do conhecimento e contextualizacdo: possui
dominio de sua area de conhecimento, sendo capaz de comu-
nica-la e contextualizé-la, relacionando-a com a realidade do
aluno, a pratica, as disciplinas da Base Nacional Comum, a parte
diversificada, as atividades complementares e aos Projetos de
Vida;

- Disposicdo ao autodesenvolvimento continuo: busca
continuamente aprender e se desenvolver como pessoa e profis-
sional, apresentando predisposicao para reavaliar suas praticas,
tecnologias, ferramentas e formas de pensar;

- Relacionamento e corresponsabilidade: desenvolve rela-
cionamentos positivos com alunos, professores, funcionarios,
direcdo, pais e responsaveis e atua de forma corresponsavel
tendo em vista o desenvolvimento dos alunos e profissionais
da escola;

- Solug&o e criatividade: tem vis3o critica e foca em solucio-
nar os problemas que identifica, criando caminhos alternativos
sempre que necessario;

- Publicagéo da classificacéo final no D.O.;

- Prazo: 01 /0 2/2019 [ou em data anterior, caso tenha sido
concluido anteriormente o nimero minimo de entrevistas);

4.4. Alocacdo dos candidatos nas vagas:

- Prazo: 04-02-2019 [ou em data anterior, caso tenha sido
concluido anteriormente o nimero minimo de entrevistas);

- Local: Diretoria de Ensino — Regido de Taquaritinga;

5) DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS que deverdo ser apre-
sentados pelo candidato no momento da entrevista:

- RG/CPF;

- Atestado de Frequéncia dos ltimos trés anos, considerado
até 30-06-2018 (documento devera ser solicitado na escola sede
do cargo ou fungdo);

- Documentos que comprovem as informagges de titula-
cao/formacédo fornecidas na etapa de inscri¢go. Caso ndo se
comprove algum dado ou informagdo prestada no momento
da inscri¢do, o candidato ndo sera credenciado para atuar no
Programa Ensino Integral.

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

Comunicado

Processo de Promocao 2016 e 2017

Quadro do Magistério — referente ao processo de 2016

Edital n° /2018 - Divulgacdo dos Gabaritos da Prova

0 Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado da Educagdo, nos termos da
Lei Complementar 1.197/2009, alterada pela Lei Complementar
1.143/2011, regulamentada pelo Decreto 55.217/2009, alterado
pelo Decreto 60.650/2014, com referéncia ao Processo de Pro-
mogao 2016 dos integrantes do Quadro de Magistério, DIVULGA
os gabaritos das provas realizadas em 15 e 16-12-2018.

Assistente de Diretor de Escola Coordenador Pedagdgico

Diretor de Escola
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Nos termos do disposto no Capitulo VIII do Edital de
Abertura de Inscri¢bes, o servidor podera protocolar — no site
da VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Con-
curso — das 10 horas de 19-12-2018 até 23h59 de 20-12-2018
— recurso relativamente aos gabaritos divulgados neste Edital.

Comunicado

Processo de Promocao 2018

Quadro de Apoio Escolar

Edital n° /2018

Divulgacao dos Gabaritos da Prova

0 Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria de estado da Educacdo, nos termos da
Lei Complementar 1.144/2011, regulamentada pelo Decreto
58.648/2012, com referéncia ao Processo de Promogéo 2018 dos
integrantes do Quadro de Apoio Escolar, DIVULGA os gabaritos
das provas realizadas em 15-12-2018.
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Nos termos do disposto no Capitulo VIII do Edital de
Abertura de Inscri¢bes, o servidor poderd protocolar — no site
da VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Con-
curso — das 10 horas de 19-12-2018 até 23h59 de 20-12-2018
— recurso relativamente aos gabaritos divulgados neste Edital.

FUNDAQ/E\O PARA O DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO

Comunicado

A Fundagdo para o Desenvolvimento da Educagdo -
FDE comunica a A. F. DOS SANTOS SERVICOS - ME (CNPJ
22.318.167/0001-38) que apods analise da defesa prévia
enviada em 21-11-2018, relativa ao Processo Administrativo
46/00016/18, comunicamos que as alegacdes apresentadas
foram consideradas improcedentes pela area técnica. Desta
forma, fica rescindido o contrato 46/00121/18/02, com fun-
damento na Clausula Décima, item 10.1, subitens 10.1.1.1,
10.1.1.2,10.1.1.3. e 10.1.1.7, com a consequente aplicacao de
multa no valor de R$ 2.388,52, referente inexecugdo total do
contrato, incorrendo nos motivos previstos na Clausula Sexta,
item 6.1.1. subitens 6.1.1.1. e 6.1.1.5. do ajuste, bem como
suspensdo temporaria ao direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de 02 meses, com fundamento nas
alineas "b" e “g" do item 11.1, da Clausula Décima Primeira do
contrato. Nos procedimentos da legislacdo em vigor, fica con-
cedido o prazo para eventual exercicio de direito de recorrer. A
abertura do prazo recursal sera contada a partir do recebimento
do oficio 60/00868/18.

Comunicado

Empresa: SUPRICORP SUPRIMENTOS LTDA -
54.651.716/0011-50

Solicitamos, no prazo de 10 dias, contados do recebimento
da carta GCAP/DPC 1997/18, o pagamento do montante de
R$ 3.845,26, referente ao saldo da multa apurada no Pro-
cesso Administrativo 36/00051/18, Ata de Registro de Precos
36/00228/17/05-011 e Ordens de Fornecimento 36/00109/18/05
€ 36/00162/18/05.

Empresa: TR2 COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP - CNPJ:
08.610.916/0001-75

CNPJ:

Solicitamos, no prazo de 10 dias, contados do recebimento
da carta GCAP/DPC 1998/18, o pagamento do montante de
R$ 31,20, referente ao saldo da multa apurada no proces-
so administrativo 36/00006/18, Ata de Registro de Precos
36/00229/17/05-014 e Ordem de Fornecimento 36/00459/18/05.

Empresa: SUPRICORP SUPRIMENTOS LTDA - CNPJ:
54.651.716/0011-50

Solicitamos, no prazo de 10 dias, contados do recebimento
da carta GCAP/DPC 2001/18, o pagamento do montante de
R$ 7.407,24, referente ao saldo da multa apurada no Pro-
cesso Administrativo 36/00049/18, Ata de Registro de Precos
36/00230/17/05-002 e Ordem de Fornecimento 36/00105/18/05.

Empresa: TR2 COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP - CNPJ:
08.610.916/0001-75

Solicitamos, no prazo de 10 dias, contados do recebimento
da carta GCAP/DPC 2002/18, o pagamento do montante de
R$ 48,00, referente ao saldo da multa apurada no Proces-
so Administrativo 36/00007/18, Ata de Registro de Precos
36/00285/17/05-001 e Ordem de Fornecimento 36/00576/18/05.

Empresa: SUPRICORP SUPRIMENTOS LTDA - CNPJ:
54.651.716/0011-50

Solicitamos, no prazo de 10 dias, contados do recebimento
da carta GCAP/DPC 1999/18, o pagamento do montante de
R$ 6.820,91, referente ao saldo da multa apurada no Pro-
cesso Administrativo 36/00044/18, Ata de Registro de Pregos
36/00230/17/05-001 e Ordens de Fornecimento 36/00099/18/05
€ 36/00166/18/05.

Empresa: WB PROJETOS E CONSTRUCOES EIRELI — ME -
CNPJ: 21.079.740/0001-35

Solicitamos, no prazo de 10 dias, contados do recebimento
da carta GCAP/DPC 2003/18, o pagamento do montante de R$
39.852,88, referente ao saldo da multa apurada no Processo
Administrativo 69/00033/18, tendo em vista a ndo assinatura
do contrato 69/00495/17/02.

Empresa: SUPRICORP SUPRIMENTOS LTDA -
54.651.716/0011-50

Solicitamos, no prazo de 10 dias, contados do recebimento
da carta GCAP/DPC 2000/18, o pagamento do montante de
R$ 11,32, referente ao saldo da multa apurada no Proces-
so Administrativo 36/00047/18, Ata de Registro de Precos
36/00227/17/05-002 e Ordem de Fornecimento 36/00076/18/05.

Empresa: CONSTRUTORA PAROMA LTDA - EPP - CNPJ:
00.465.600/0001-25

Solicitamos, no prazo de 10 dias, contados a partir do rece-
bimento da carta GCAP/DPC 1981/18, o pagamento do mon-
tante de R$ 4.844,59, referente ao saldo da multa apurada no
processo administrativo 70/00026/17, contrato 70/00184/17/03-
001.

Empresa: CONSTRUTORA PAROMA LTDA - EPP - CNPI:
00.465.600/0001-25

Solicitamos, no prazo de 10 dias, contados a partir do rece-
bimento da carta GCAP/DPC 1982/18, o pagamento do mon-
tante de R$ 7.353,39, referente ao saldo da multa apurada no
processo administrativo 70/00025/17, contrato 70/00185/17/03-
001.

Comunicado

Empresa: CONSTRUTORA PAROMA LTDA - EPP - CNPI:
00.465.600/0001-25

Solicitamos, no prazo de 10 dias, contados a partir desta
publicacdo, o pagamento do montante de R$ 7.442,52, refe-
rente ao saldo da multa apurada no processo administrativo
69/00028/18, contrato 69/00022/17/03. Para mais informacdes
entrar em contato com o Departamento de Processos Contratu-
ais através dos telefones: (11) 3158-4766, (11) 3158-4730, (11)
3158-4060 e (11) 3158-4358.

Empresa: CONSTRUTORA PAROMA LTDA - EPP - CNPJ:
00.465.600/0001-25

Solicitamos, no prazo de 10 dias, contados a partir desta
publicacdo, o pagamento do montante de R$ 97.854,08, refe-
rente ao saldo da multa apurada no processo administrativo
69/00031/18, contrato 69/00224/17/02. Para mais informagdes
entrar em contato com o Departamento de Processos Contratu-
ais através dos telefones: (11) 3158-4766, (11) 3158-4730, (11)
3158-4060 e (11) 3158-4358.

Empresa: CONSTRUTORA PAROMA LTDA - EPP - CNPI:
00.465.600/0001-25

Solicitamos, no prazo de 10 dias, contados a partir desta
publicacdo, o pagamento do montante de R$ 12.086,45, refe-
rente ao saldo da multa apurada no processo administrativo
69/00019/18, contrato 69/00441/16/03. Para mais informagdes
entrar em contato com o Departamento de Processos Contratu-
ais através dos telefones: (11) 3158-4766, (11) 3158-4730, (11)
3158-4060 e (11) 3158-4358.

Empresa: CONSTRUTORA PAROMA LTDA - EPP - CNPJ:
00.465.600/0001-25

Solicitamos, no prazo de 10 dias, contados a partir desta
publicacdo, o pagamento do montante de R$ 13.325,73, refe-
rente ao saldo da multa apurada no processo administrativo
69/00026/18, contrato 69/00527/17/02. Para mais informagdes
entrar em contato com o Departamento de Processos Contratu-
ais através dos telefones: (11) 3158-4766, (11) 3158-4730, (11)
3158-4060 e (11) 3158-4358.

Comunicado

A Fundacdo para o Desenvolvimento da Educacdo - FDE
comunica a DESTAK SERV MULTIPLA ENGENHARIA LTDA - EPP
(CNPJ 13.679.845/0001-05) que transcorrido o prazo para
apresentacdo da documentacdo solicitada, sem manifestacdo
por parte da empresa, fica aplicada multa no valor de R$
20.569,96, referente ao atraso na entrega da Certidao Negativa
de Débito (CND) da SRF do item 01 do contrato 69/00112/17/02,
e Processo Administrativo 69/00060/18, bem como suspens&o
temporaria ao direito de licitar e contratar com a Administracdo
pelo prazo de 02 meses, com fundamento na alinea “e”, do
item 12.1, da Clausula Décima Segunda do referido contrato.
Nos procedimentos da legislagdo em vigor, fica concedido o
prazo para eventual exercicio de direito de recorrer. A abertura
do prazo recursal sera contada a partir do recebimento do oficio
n. ° 60/00858/18.

SAUDE

CNPJ:

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

INSTITUTO DANTE PAZZANESE DE

CARDIOLOGIA

Comunicado

Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas do Curso de
Especializacdo — CE - 2019

Centro Formador de Recursos Humanos para o SUS/SP "Dr.
Antonio Guilherme de Souza"

Edital de Resultado Final e Convocacdo para a Matricula

O Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia torna publico
o Resultado Final do Processo Seletivo para o preenchimento
de vagas do Curso de Especializacdo de Nutricdo em Salde
Cardiovascular e convoca para a matricula, no periodo de 21 a
22-01-2019 das 7h as 13h30 horas no Instituto Dante Pazzanese
de Cardiologia, 500 - Coreme - 6° andar torre - Ibirapuera.

Programa de Especializacdo em Nutricdo em Satde Cardiovascular

Classificados Convocados para Matricula

NOME DO CANDIDATO CPF NOME DO PROGRAMA NOTA DA CURRICULUM NOTA CLASSIFICACAO
PROVA VITAE FINAL

IGOR JUAN ORTEGA PEREZ 33477783832 Nutricdo em Satde Cardiovascular 49,00 20,00 69,00 1

LUIZA FOGATO CEZARIO DA SILVA 34744252850 Nutricéo em Satde Cardiovascular 50,40 18,00 63,40 r

JOYCE LIE KIDA 37559309860 Nutricdo em Satde Cardiovascular 480 21,00 65,80 ¥

MARCOS VINNICIUS P. FERNANDES DE OLIVEIRA 45454944807 Nutrigdo em Sadde Cardiovascular 4480 21,00 65,80 P



